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APPEL D’OFFRE POUR DISPENSER DES COURS D’ALPHABETISATION EN POULHAR 

AU PROFIL DES MEMBRES DE LA COOPERATIVE DANAYAL-TEYDOUMA/COMMUNE 

TOULEL/MOUGHATAA MAGHAMA/WILAYA GORGOL 

Projet n° 4364-MRT Danayal 

Contexte et 

problématique 

La  coopératives de Danayal a été agréée le 24 Juillet 2011 par arrêté n° 1631 du Ministère Chargé de 

l’Agriculture Elle regroupe les villages de. Elle a obtenu en mai 2016 un financement de la Fondation 

Américaine pour le développement en Afrique (USADF) qui œuvre pour le développement 

économique et social en Mauritanie. Elle a sollicité et obtenu une subvention d’US ADF et compte 

utiliser une partie de cette subvention pour son renforcement de capacité.  

La coopérative Danayal-Teydouma  a obtenu un financement de la Fondation Américaine pour le développement 

en Afrique (United States African Development Foundation), USADF.  Cette Fondation est une Agence du 

gouvernement des Etats-Unis, créée par le Congrès Américain, elle œuvre pour le développement économique et 

social en Afrique. La fondation a pour objectif de lutter contre la pauvreté par l’octroi de subventions pour 

promouvoir des activités économiques et communautaires en faveur des populations rurales africaines. Les 

financements de ADF ciblent les Groupements d’Intérêt Economiques (GIE), les Organisations Non 

Gouvernementales (ONG), les entreprises locales et les populations démunies a sollicité et obtenu en juillet 

2015 un appui financier de la Fondation des Etats Unis pour le Développement en Afrique (USADF) 

qui vise à renforcer ses capacités à travers la mise en œuvre d’un programme de formations, la 

réalisation des infrastructures et des équipements et l’assistance technique de l’ONG IDSEPE, 

Partenaire technique de USADF en Mauritanie.  

C’est dans ce cadre que la coopérative Danayal-Teydouma compte utiliser une partie de ce financement 

pour recruter un formateur pour deux mois pour dispenser des cours d’alphabétisation en poulhar. 

Objectif 

général 

Les cours ont pour objectif de contribuer au renforcement des capacités des membres de la coopérative 

par l’usage de la langue pulhar dans leurs activités quotidiennes pour améliorer les conditions de vie 

des populations de la grappe de villages de Danayal. 

Objectifs 

spécifique  

- Alphabétiser les vingt quatre (24) membres de la coopérative à l’initiation élémentaire de la lecture, 

de l’écriture et de du calcul. 

- Initier les vingt quatre (24) membres de la coopérative à la programmation des activités et à la 

budgétisation des activités rémunératrices de revenus 

- Initier les vingt quatre (24) membres de la coopérative à présenter et exposer une situation donnée 

en pulhar. 

- Doter les vingt quatre (24) membres de la coopérative d’outils et connaissances pour une meilleure 

compréhension de la vie coopérative. 

Tâches du 

consultant 

- Préparer un support de formation et un programme adaptés aux besoins des apprenants ; 

- Dispenser un cours d’alphabétisation en pulhar pendant 32 jours (4 jours de 2 heures par semaine) 

profil de 24 participants issus des villages membres de la coopérative ; 

- Produire un rapport de formation détaillé qui comporte le déroulement de la formation, les résultats 

d’une évaluation des acquis des participants, les modules de formation et recommandations. 

Résultats 

attendus  

- Les apprenants savent lire, écrire et faire de calcul en soninké ; 

- Les apprenants savent relater une situation et faire un compte rendu en soninké ; 

- les apprenants savent résumer un projet en soninké ; 

- Les apprenants savent faire un rapport, un bilan financier et enregistrement des ventes en soninké. 

Profil du 

consultant  

- Ayant  au minimum un niveau de formation secondaire et disposer une bonne maîtrise de la langue 

pulhar ; 

- Avoir au moins 5 ans d’expérience pratique dans le domaine visé  et une expérience dans la 

formation et encadrement des organisations villageoises ; 
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- Avoir un bon niveau de français, des capacités de communication et d’animation en pulhar ; 

- Avoir des compétences en conception de supports de formation et en animation de formation. 

Contenu des 

offres  

- Compréhension des TDR,  

- Description de la méthodologie et  chronogramme détaillé d’intervention ; 

- Résumé des modules de formation proposés et le programme de formation ; 

- Curriculum vitae du personnel affecté à la consultation (précisant date, lieu, et commanditaire 

consultations similaires réalisées) et diplômes et attestation.  

- Proposition financière. 

Evaluation des 

offres 

Les offres techniques seront évaluées comme suit : 

- Compréhension des TDR, approche méthodologique et chronogramme détaillé d’intervention: 15 

points 

- Qualifications et expérience du consultant: 45 points 

- Résumé des modules de formation proposés et le programme de formation 20 points; 

- Connaissance des langues locale : 20 points 

Les candidats ayant obtenu au moins 70 points à l’évaluation technique (note minimale) passeront à 

l’évaluation financière. Le candidat dont la proposition financière la moins disante sera recommandé 

pour réaliser la consultation. 

Clauses 

particulières 

- La durée de la formation : 32 jours de cours ;  

- Le nombre de participants : 24 membres de la coopérative Danayal-Teydouma; 

- Le public cible est constitué de pulhar, 

- Les cours seront réalisés à Danayal-Teydouma. 

Dispositions 

finales  

- Les soumissionnaires restent engagés par les offre technique et financière sur une période de 90 

jours compter de la date limite de dépôt des offres ; 

- La coopérative Danayal se réserve le droit de ne pas donner suite à tout ou partie du présent appel 

d’offre ou de repousser la date limite de dépôt ; 

- Tout dossier déposé dans le cadre du présent appel reste la propriété de l’association et ne pourra en 

aucun cas être rendu au soumissionnaire ; 

- Seul le candidat retenu sera systématiquement contacté. Il appartient aux autres candidats de 

prendre attache avec l’association  pour avoir les informations sur les résultats du dépouillement ; 

- Le bailleur de fonds qu’est USADF dispose d’une politique spécifique pour ce qui concerne les 

experts qui sont fonctionnaires de l’Etat; l’expert devra se tenir prêt à la révision de sa proposition 

financière en fonction de cette politique ; 

- Toutes les propositions sont soumises à l’avis technique d’IDSEPE également, au delà du rôle de 

sélection du consultant qui revient à la coopérative Danayal-Teydouma; les contrats aussi sont 

soumis à l’accord du bailleur qui se réserve le droit de regarder les offres techniques et financières 

en dernier ressort. 

Date et lieu 

dépôt des offres 

Date limite de soumission : 27/02/2017 à 12  heures GMT 

Lieu de dépôt de des dossiers de soumission :  

Siège de la coopérative Danayal-Teydouma ou au bureau 505  IDSEPE Afarco  

Envoyer par voie électronique aux deux adresses suivantes: 

cdanayal4364@gmail.com et s.correra.aa.idsepe@gmail.com 

Pour toute information, contacter Monsieur Baye Med Abdallahi Gérant-Comptable au 41614079  

Février  2017 
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